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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN HVS VIỆT NAM
BÁO CÁO
ĐÁNH GIÁ THỰC TRẠNG CÔNG TÁC QUẢN LÝ KINH DOANH NĂM 2015
(tài liệu trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2016)
I. Hoạt động quản lý của HĐQT:

-
Thành viên và số lượng cuộc họp của Hội đồng quản trị trong năm 2015 như sau:
	STT
	Thành viên HĐQT
	Chức vụ
	Số buổi họp tham dự

	1
	Ông Tong Chin Hen
	Chủ tịch HĐQT
	04/04

	2
	Ông Ngu Chie Kieng
	Thành viên HĐQT
	04/04

	3
	Ông Nguyễn Thanh Tài
	Thành viên HĐQT
	02/04

	4
	Ông Nguyễn Nhật Minh Triều.
	Thành viên HĐQT
	02/04


-Hội đồng quản trị đã thực hiện tốt vai trò cố vấn và tham mưu cho Ban Tổng giám đốc khi được yêu cầu hoặc xét thấy cần thiết, đồng thời duy trì các cuộc họp hàng năm để nắm bắt tình hình công ty một cách cụ thể, rõ ràng và cùng với ban giám đốc có những định hướng tốt cho công ty trong tương lai.

· Trong năm 2015, Chủ tịch HĐQT với tư cách cá nhân và đại diện HĐQT trong phạm vi thẩm quyền thường xuyên có cuộc họp (hàng tháng, hàng quý), trao đổi với Ban Tổng giám đốc công ty để giám sát công tác quản lý hoạt động kinh doanh ở công ty và kịp thời chỉ đạo phương hướng hoạt động, chiến lược kinh doanh cho Ban điều hành.
II. Đánh giá hiệu quả công tác quản lý kinh doanh của Ban Tổng giám đốc HVS:
1. Về tác phong làm việc của Ban Tổng giám đốc:
-
Ban TGĐ đã báo cáo chính xác, kịp thời cho HĐQT để HĐQT kịp thời chỉ đạo giải quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT.

-
Ban TGĐ đã hoàn thành nhiệm vụ báo cáo trung thực thực trạng kinh doanh của công ty và báo cáo công tác tổ chức quản lý của mình đến HĐQT một cách minh bạch, cụ thể.
2. Thành tựu:
· Trong bối cảnh thị trường tài chính chứng khoán vẫn chưa khởi sắc, Ban TGĐ công ty đã cố gắng duy trì hoạt động công ty một cách tương đối là điều có thể lý giải và chấp nhận được. 
3. Hạn chế:
	
	TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH HĐQT
___________________

TONG CHIN HEN


Công ty có bộ máy tổ chức hợp lý, cơ cấu quản lý chặt chẽ và đội ngũ nhân sự trẻ trung, năng động, đầy nhiệt huyết, không ngừng trau dồi chuyên môn. Tuy nhiên công ty phải đối mặt với khó khăn về quy mô nguồn vốn khiến các chiến lược kinh doanh của ban điều hành công ty chưa phát huy được hết hiệu quả. Trong thời gian tới, Hội đồng quản trị và Ban TGĐ công ty rất cần sự hỗ trợ, ủng hộ của Quý cổ đông, đặc biệt là kế hoạch tăng vốn nhằm bổ sung nghiệp vụ kinh doanh và mở rộng hoạt động công ty để đạt hiệu quả kinh doanh tối ưu cho công ty, để hài hòa các quy định mới về đảm bao vốn pháp định, giúp công ty tồn tại và lên tầm cao mới, hướng đến mục tiêu phát triển ổn định và bền vững trước mọi sóng gió của thị trường. 
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